Mocao contra o deslocamento do funcionario Joao Batista e contra a precarizacio das

condig¢oes de trabalho na Coordenacio do Instituto de Historia e em toda a Universidade.

Nos, estudantes membros das Gestoes 2010-2011 e 2011-2012 do Centro Académico dos
Cursos de Histéria (CAHIS-UFU), nos manifestamos através desta a respeito da situagdo atual do
técnico-administrativo da Coordenagdo dos Cursos de Historia (COCHI-UFU), Jodo Batista.

Contratado através da (Fundacao de Assisténcia, Ensino e Pesquisa de Uberlandia (FAEPU),
o técnico Jodo Batista desempenha ja ha um longo periodo inestimaveis servicos para a comunidade
de estudantes dos cursos de graduagdo em Histéria da UFU. E reconhecida entre todos e todas sua
competéncia e empenho no desempenho das fungdes as quais a ele sdo designadas.

Todavia, o trabalhador passa por uma situag¢do de instabilidade ocasionada por um processo
de precarizagdo das condigdes de trabalho que tem se desenhado na universidade. Pois tem ocorrido
uma ostensiva cobranca pela regularizacdo da situacao de trabalhadores contratados pela FAEPU e
que foram designados para desempenhar suas fungdes fora das instalagdes do Hospital
Universitario. Uma vez que a Fundagdo que foi constituida para suprir a caréncia de trabalhadores
para o Hospital incorporou a pratica de deslocar funciondrios para outros setores da universidade,
como no Restaurante Universitario, coordenacoes, secretarias de unidades académicas, dentre
outras.

Deste modo, funcionérios que estabeleceram vinculos profissionais e pessoais nos seus
locais de trabalho tiveram que ser transferidos para o Hospital, o que compromete especialmente o
funcionamento normal das atividades administrativas de cursos e unidades académicas. Atividades
estas que exigem do profissional o acimulo e dominio de conhecimentos técnicos e administrativos
bastante especificos.

Por outro lado, a situacdo do técnico administrativo Jodo Batista se agrava pelo fato de
vigorar neste momento a MP 520 que criou a Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares
(EBSERH) e que traz outra preocupacao que seria a possivel dissolu¢do da FAEPU em breve, o que
pode gerar uma série de demissoes.

Assim, diante do exposto expressamos aqui nossa solidariedade ao trabalhador e
reivindicamos para que se estabeleca alguma medida para regularizar sua situagdo, sem cogitar,
contudo seu deslocamento da Coordenagdo dos Cursos de Graduagao em Historia para outro setor, o
que para todos os estudantes e professores seria de grande prejuizo. Também repudiamos totalmente
a suposta “solu¢ao” que nos foi informada da contratacao temporaria de dois trabalhadores de uma
empresa terceirizada. Isso seria totalmente contrario aos principios que norteiam o desenvolvimento
de uma universidade que se propde a ser publica, gratuita e de qualidade, além de proliferar uma

pratica que aponta para precariza¢do das condigdes de trabalho e intensificacdo da exploragdo da



forca de trabalho pelo capital nas instituigdes de ensino publicas.

Universidade Federal de Uberlindia, 18 de abril de 2011.
Gestoes 2010-2011 e 2011-2012 do Centro Académico dos Cursos de Historia

Diego Marcos Silva Ledo
Coord. de Comunicacao — CAHIS UFU
pp/ Gestao 2010-2011 “O impossivel ¢ dever de tod@s!”

Fernando César dos Santos
Coord. de Assuntos Estudantis
Gestao 2010-2011 “O impossivel ¢ dever de tod@s!”
pp/ Gestao 2011-2012 “O tempo ndo para!”



